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Die Suche erfolgte nach folgenden Kriterien:

Institution: alle

Ort: Bochum

 

Für alle hier ausgeschriebenen Stellen im öffentlichen Schuldienst gilt:

 

Frauen werden besonders ermutigt, sich zu bewerben. Sofern § 19 Abs. 6 LBG Anwendung findet, wird bei den Besonderen Hinweisen darauf hingewiesen.

 

Die Bewerbung von Schwerbehinderten ist im Hinblick auf § 164 SGB IX erwünscht.

 

Die Ausschreibungen wenden sich ausdrücklich auch an Menschen mit Einwanderungsgeschichte.

 

Die Aufgabenwahrnehmung erfordert eine grundlegende Genderkompetenz, d.h. die Fähigkeit und Bereitschaft, relevante Geschlechteraspekte in allen Handlungsfeldern zu

erkennen und gleichstellungsorientiert zu bearbeiten.

 

Bei Bewerbungsverfahren für Stellen für Schulleiterinnen und Schulleiter werden nur Bewerberinnen und Bewerber berücksichtigt, die das

Eignungsfeststellungsverfahren für Schulleiterinnen und Schulleiter in Nordrhein-Westfalen bestanden haben oder bereits ein entsprechendes Amt als Schulleiterin

oder Schulleiter innehaben (oder innehatten). Für eine Teilnahme am Bewerbungsverfahren reicht es aus, dass das EFV bereits fest terminiert ist. Bewerbungen können

nur dann berücksichtigt werden, wenn eine gültige dienstliche Beurteilung für das Amt der Schulleiterin/des Schulleiters vorliegt, die mindestens mit dem

Gesamturteil "Die Leistungen übertreffen die Anforderungen" abschließt.Für ausgeschriebene Stellen im Ersatzschuldienst gelten ggf. andere Voraussetzungen.

 

Bewerberinnen und Bewerber erklären mit ihrer Bewerbung ihr Einverständnis zur Mitwirkung im Besetzungsverfahren sowie ihr Einverständnis zur Weitergabe der

erforderlichen Informationen an die Schulkonferenz und den Schulträger gemäß Nr. 2 Abschnitt 5 der Handreichung "Verfahren zur Bestellung von Schulleiterinnen und

Schulleitern"

(https://www.schulministerium.nrw.de/docs/Recht/Dienstrecht/Beamtenrecht/Handreichung-_Verfahren-zur-Bestellung-von-Schulleiterinnen-und-Schulleitern_.pdf).

 

1 Stellenausschreibung(en)

 

Art der Stelle
(Amtsbezeichnung)

Besoldungs-
/Vergütungsgruppe

Dienstort
Dienststelle/
Schule

Laufbahnrechtl.
Voraussetzungen

Besondere Hinweise Zeitpunkt d.
Besetzung

Dienststelle f.d.
Entgegennahme d.
Bewerbung

Bewerbungsschluss
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abgeordnete
Lehrkraft

An der Ruhr-
Universität Bochum
ist in der
Fakultät für
Philologie,
Germanistisches
Institut, zum
01.08.2026 die
Stelle einer
abgeordneten
Lehrkraft für
besondere Aufgaben
gemäß § 42 HG im
Bereich der
Begleitung von
Schulpraxisphasen
zu besetzen. Mit
der Abordnung sind
Lehraufgaben im
Umfang von 13 SWS
verbunden.

A 13 LBesG NRW
bzw. E 13 TV-L

Bochum
Ruhr-Universität
Bochum
-Fakultät für
Philologie-

unbefristetes
Beschäftigungsverh
ältnis im
Schuldienst des
Landes Nordrhein-
Westfalen an einem
Gymnasium oder
einer
Gesamtschule,
Fakultas für das
Fach Deutsch

Aufgaben: Neben
den mit der Stelle
verbundenen Lehr-
/Prüfungs- und
Betreuungsverpflic
htungen sowohl im
Bereich der
Sprach- wie
Literaturdidaktik
wird die
Bereitschaft zur
Habilitation bzw.
die Arbeit an
einer
habilitationsäquiv
alenten Leistung
im Themenumkreis
der Bildung für
nachhaltige
Entwicklung (BNE)
erwartet. Weiter
wird die
Bereitschaft
vorausgesetzt, das
eigene
Forschungsvorhaben
in
wissenschaftlichen
Zusammenhängen zu
diskutieren
und/oder auf
selbstorganisierte
n
Tagungen/Workshops
zur Diskussion zu
stellen. Das
Einwerben eigener
Forschungsmitel
wird hierbei sehr
begrüßt. Darüber
hinaus wird die
Bereitschaft
vorausgesetzt,
sich themenbezogen
an Diskussions-
und
Forschungszusammen
hängen des
Germanistischen
Instituts zu
beteiligen. Die
Teilnahme an den
Fachgruppensitzung
en der Didaktik
wird ebenfalls
erwartet.

Sollte wegen des
zur
wissenschaftlichen

01.08.2026
Die Stelle ist zur
wissenschaftlichen
Weiterqualifizieru
ng vorgesehen und
zunächst auf ein
Jahr befristet.
Nach Vorlage eines
entsprechenden
Qualifizierungsvor
habens mit
Arbeits- und
Zeitplan bis
spätestens sechs
Monate nach
Abordnungsbeginn
erfolgt die
Abordnung für
weitere drei
Jahre. Eine
darüberhinausgehen
de Verlängerung
ist unter
Umständen möglich.

Ruhr-Universität
Bochum
Fakultät für
Philologie
E-Mail:
sebastian.susteck@
rub.de

13.04.2026
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Qualifikation
erforderlichen
Aufwandes im
Einzelfall die
nach der
Lehrverpflichtungs
verordnung NRW
vorgesehene
Lehrverpflichtung
zu hoch sein, kann
diese nach Maßgabe
des § 5 Abs. 2 LVV
NRW passgenau
ermäßigt werden.

Die Ruhr-
Universität Bochum
ist interessiert
an Bewerbungen von
Lehrerinnen und
Lehrern an
Gymnasien oder
Gesamtschulen, die
über Erfahrungen
im Bereich von
Themen der Bildung
für nachhaltige
Entwicklung (BNE)
haben.
Vorausgesetzt
werden weiter ein
ausgeprägtes
Interesse an
fachdidaktischer/b
ildungswissenschaf
tlicher
Forschung, die
Bereitschaft zur
Teamarbeit sowie
die  Fähigkeit,
sich mit den
Herausforderungen
hochschulischer
Lehre
auseinanderzusetze
n.

Darüber hinaus
erwarten wir
Interesse und
Bereitschaft zur
Weiterqualifizieru
ng im Bereich
Deutsch als
Zweitsprache.
Wir wollen an der
Ruhr-Universität
Bochum besonders
die Karrieren von
Frauen in den
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Das Land NRW dankt Ihnen für Ihr Interesse und wünscht Ihnen viel Erfolg!

Bereichen, in
denen sie
unterrepräsentiert
sind, fördern und
freuen uns daher
über
Bewerberinnen.
Auch die
Bewerbungen
geeigneter
schwerbehinderter
und
gleichgestellter
Bewerber und
Bewerberinnen sind
erwünscht.

Richten Sie bitte
Ihre Bewerbung mit
den üblichen
Unterlagen zzgl.
einer höchstens 2-
seitigen
Ideenskizze zu
einem möglichen
Habilitationsvorha
ben im genannten
Themengebiet in
einer PDF-Datei
per Mail an
sebastian.susteck@
rub.de.

Rückfragen zur
Ausschreibung
beantwortet
ebenfalls
Sebastian Susteck.


